
Ervaren Social Media & Online PR-marketeer 

Purmerend | Fulltime 

Weet jij hoe je een website op de juiste manier online in de markt kunt zetten? Snap je wat er 

voor nodig is om bekendheid en engagement te creëren, ben je in staat om hier een 

strategie voor te bedenken én deze succesvol uit te voeren? Dan zou je zomaar de persoon 

kunnen zijn die wij zoeken. Ons bedrijf groeit hard en heeft ruimte voor een ervaren social 

media & online PR-marketeer die de planning en strategie op dit gebied voor twee webshops 

op zich gaat nemen. 

 

Over ons bedrijf 

www.easyparts.nl en www.scooterselex.nl zijn twee webshops in scooteronderdelen, die 

wereldwijd opereren. Onze ambitie, drive en mentaliteit hebben ervoor gezorgd dat we de 

afgelopen jaren sterk gegroeid zijn, maar onze ambitie reikt verder – we willen dan ook 

blijven groeien! 

Www.easyparts.nl is ons particuliere verkoopkanaal. Via deze website verkopen wij aan de 

eindconsument.  

Www.scooterselex.nl is ons zakelijke verkoopkanaal. Via deze website verkopen wij aan de 

lokale scooterwinkel. 

De kracht achter beide websites zijn de bouwtekeningen, de diversiteit aan artikelen, de 

grote hoeveelheid voorradige artikelen, het inkoopnetwerk, de kracht in logistiek en 

verzending en de flexibiliteit van de organisatie. 

 

Dit ga je doen 

Jij gaat ervoor zorgen dat onze websites zich profileren op verschillende social media-

kanalen. Hierbij zijn Facebook, Instagram, LinkedIn en Twitter een heel belangrijk speelveld. 

Daarnaast willen we graag dat mensen betrokken raken bij wat we doen op deze kanalen. 

Het zorgen voor engagement is daarom een andere belangrijke taak voor jou. 

http://www.easyparts.nl/
http://www.scooterselex.nl/
http://www.easyparts.nl/
http://www.scooterselex.nl/


Onze (integrale) content- en evenementenkalender ga jij opstellen; hierbij plan je voor zowel 

de korte als een langere termijn. Ook ga je aan de slag met het opbouwen van netwerken en 

het activeren van influencers. En – last but not least: je zorgt ervoor dat onze klanten hun 

tevredenheid uiten in positieve reviews. 

Je gaat je bezighouden met: 

 het opstellen, implementeren en uitvoeren van onze online branding- en PR-strategie; 
 het opstellen van een contentkalender voor social media en PR; 
 community management; 
 het actief aansturen op positieve klantreviews. 
 Het bijhouden van nieuwsberichten op de websites en vertaling in diverse talen 

aansturen; 
 De social media pagina’s bijhouden, vullen, beheren en bekend maken. 

 

Dit is wie we zoeken 

Onze ideale kandidaat heeft ervaring met het opzetten en onderhouden van social media-

campagnes. Online PR staat daarnaast met dikke letters in jouw woordenboek. 

Vereisten: 

 Je denkt en werkt op hbo-niveau. 
 Je hebt minimaal 2 jaar ervaring met online branding en PR. 
 Je houdt het overzicht en kunt goed plannen. 
 Je bent in staat een (social) strategie op te stellen, uit te werken en te implementeren. 
 Je bent communicatief sterk, zowel mondeling als schriftelijk. 
 Je neemt graag initiatief. 
 Je kunt goed zelfstandig én als teamspeler werken. 
 Je bent resultaatgericht en kunt snel schakelen. 
 Je schrijft foutloos en in een vlotte stijl. 
 Uitstekend in Nederlandse taal en vaardig in de Engelse taal. 

 

Wat bieden we? 

Je kunt je expertise en ervaring volop benutten, je creativiteit de vrije loop laten en in overleg 

met het management een richting/strategie bepalen waar wij ons de komende tijd op gaan 

focussen Je krijgt hierin veel vrijheid en verantwoordelijkheid zodat jij de gekozen strategie 

kan opzetten, implementeren en uitvoeren. Jij bent degene die verantwoordelijk is voor het 

resultaat van de online marketing. Uiteindelijk is dat waar alles om draait: de online 



bekendheid laten groeien en zorgen voor engagement bij onze klanten. Hiermee lever je een 

belangrijke bijdrage aan de groei van onze onderneming. 

Je krijgt bij ons: 

 creatieve vrijheid en ruimte voor je eigen ideeën; 
 zelfstandigheid: neem de touwtjes in handen op PR-gebied; 
 een werkplek op een fijne locatie; 
 de kans mee te werken in een organisatie die in de groei van z’n leven zit; 
 sympathieke, jonge collega’s; 
 de mogelijkheid om jezelf snel te ontwikkelen in een interessante markt; 
 een salaris dat past bij je ervaring en je kwaliteit. 

 

Contactgegevens:  

Daan Steinz 

daan@scooterselex.nl 

0299 820154 
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